
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Maître-Nageur Sauveteur avec enseignement 
(H/F) 

Emploi permanent à temps complet - cadre d’emplois des Educateurs des APS 

 

CONTEXTE 
Sous l'autorité du responsable de site et des activités sportives, au sein du nouveau centre aquatique de la 
Communauté de Communes du Pays de Luxeuil, en tant que Maître-Nageur Sauveteur, votre travail s'inscrira 
dans la politique sportive communautaire. Au sein de la piscine, vous serez en contact avec différents publics 
dont vous aurez à charge leur sécurité, la surveillance de bassin ainsi que l’enseignement dans le cadre de 
l’accueil de scolaires et d’animations aquatiques et sportives. Aussi, vous contribuerez au bon fonctionnement 
du service. 

  

MISSIONS  
Missions principales  
 
- Assurer la surveillance et la sécurité des baigneurs 
- Savoir enseigner la natation et autres activités aquatiques 
- Mettre en place et encadrer les animations communautaires (Aquagym, etc...) 
- Participer à l’élaboration et au suivi des projets pédagogiques 
- Faire les analyses d’eau et surveiller les normes relatives à la qualité de l’eau 
- Participer à la vie du service et à l’animation événementielle  
- Veiller à l'application du POSS et du règlement intérieur 
- Maitrise des procédures de vérification, d’utilisation et d’évacuation en termes de sécurité et de secourisme 
- Vérification, installation et rangement du matériel pédagogique et d’animation 
 
Missions secondaires 
 
- Participer au nettoyage de la piscine notamment lors de fermeture technique 

 

 

Service Activités sportives 

 
Temps de travail : Temps complet 35 H selon planning - Mission : Début 2026  

Date limite dépôt des candidatures : 23 novembre 2025 - Diffusion de l’offre : emploi territorial + France 
Travail + réseaux CCPLx   

Date de Jury de recrutement fixée au 11 décembre 2025 MATIN 
(Uniquement pour les candidats qui seront conviés à un entretien) 



COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS DE LUXEUIL 
22 RUE JULES JEANNENEY 70300 LUXEUIL-LES-BAINS 

 

PROFIL RECHERCHE 
DIPLÔMES MINISTÈRE DES SPORTS : 

- DEMNS, BEESAN, BPJEPS spécialité natation ou éducateur sportif, DEJEPS natation ou assimilé, DESJEPS 
natation ou assimilé. 

 

DIPLÔMES MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR :  

- Licence STAPS avec spécialité entraînement sportif ou natation » 
- Licence professionnelle animation, gestion et organisation des APS spécialisation natation ou assimilé 
- DEUST animation et gestion des activités physiques, sportives ou culturelles, spécialité natation ou assimilé 
- Certificat d’aptitude à l’exercice de la profession (CAEPMNS) en cours de validité (moins de 5 ans) 
- Formation PSE1 en cours de validité 
- Maîtrise de l'outil informatique 
- Expérience similaire appréciée 
- Sens du contact avec tout type de public (utilisateurs, scolaires, agents, élus…) et sens de l’accueil 
- Savoir rendre compte à la hiérarchie et être force de proposition 
- - Connaitre la règlementation des ERP et la règlementation   en matière d'hygiène et de sécurité 
- Se positionner pour assurer la sécurité et l'accueil des publics dans le respect du POSS et du règlement 

intérieur 
-  Vigilance permanente quant à la sécurité des publics 
- Qualités principales requises : disponibilité, vigilance, sens du travail en équipe, maitrise de soi, écoute et 

autonomie  
- Volonté de la bonne mise en œuvre et du bon déroulement de la surveillance, des animations et activités 
- Capacité à enseigner avec une bonne pédagogie 
- Capacité d’adaptation 
- Titulaire du permis B 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
Régime indemnitaire en adéquation avec le poste – CIA annuel - Participations en couverture prévoyance et à la 
protection sociale complémentaire – jours RTT – CNAS 

 

CANDIDATURE 
Envoyez une lettre de motivation (obligatoire) et un CV à Monsieur le Président par courriel : 
recrutement@paysdeluxeuil.fr  

- Pour plus de renseignements :  

• D’ordre technique : Monsieur Jonathan BECQ, Responsable des activités sportives au 03 84 40 63 03 

• D’ordre statutaire : Madame Brigitte ROBERT, Responsable RH au 03 84 49 97 87 


