
 

OFFRE 

 

 Chauffeur ripeur (H/F)  
Emploi à temps complet – emploi permanent de droit privé 

 

CONTEXTE 

Pour le bon fonctionnement du service de collecte des ordures ménagères, il est nécessaire de recourir au 
recrutement à durée indéterminée d’un agent afin d’assurer les missions de chauffeur-ripeur.  Aussi, sous 
l'autorité de la responsable du Service Public d’Enlèvement des Ordures Ménagères, au sein du pôle 
patrimoine environnement, et pour le compte de la Communauté de Communes du Pays de Luxeuil, vous 
assurerez selon les besoins du service, à la fois des missions de chauffeur de camion-benne, d’agent de 
collecte et diverses tâches afférentes au poste. 

 

MISSIONS 

MISSION DE CHAUFFEUR(EUSE) 

 Conduire les véhicules de collecte en respectant le code de la route, les procédures et protocoles 
en vigueur 

 Respecter les circuits de collecte, les temps de pause, les consignes de sécurité lors du vidage sur 
les différents sites 

 Assurer la sécurité de l'équipage et du matériel pendant les tournées 
 Assurer les opérations de nettoyage des véhicules et matériel 

 

MISSION DE RIPEUR 

 Ramasser les déchets ménagers et déchets recyclables collectés en bacs individuels 
 Contrôler l'adéquation du contenant et du contenu 
 Respecter les consignes de collecte, utiliser le système de levage des bacs et remettre en place les 

bacs sans gêner la circulation moteur et piétonne 
 Signaler et remonter au chauffeur les anomalies (état du bac, contenu anormal...) et tout incident de 

collecte 
 Signaler la présence d'éventuels dépôts sauvages au chauffeur 

 
 

TÂCHES AFFÉRENTES  

 Respect des règles d’hygiène et de sécurité liées à la manipulation des déchets  

Service déchets 

 
Temps de travail : Temps Complet 35h00  

Démarrage de la mission : 8 décembre 2025 
Date limite de dépôt des candidatures : 23 novembre 2025 – Jury programmé le 02 décembre 

2025 après-midi (uniquement pour les candidats retenus pour un entretien) 
 



COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS DE LUXEUIL 
22 RUE JULES JEANNENEY 70300 LUXEUIL-LES-BAINS 

 

 Autres tâches ponctuelles affectées au service : réparation et lavage de bacs, inventaire du matériel 
de collecte, balayage de l’entrepôt, livraison 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Expérience similaire appréciée 

 Être sensibilisé(e) à la sécurité au travail  
 Aptitude au port de charges lourdes et à la marche prolongée 
 Permis poids lourds obligatoire et à jour 
 FIMO/ FCO obligatoire et à jour 

 Vaccinations à jour recommandées 
 Polyvalent (chauffeur / ripeur) 
 Sens du travail en équipe et bon contact relationnel 

 Savoir rendre compte 
 Avoir une bonne condition physique et être endurant vu les contraintes du poste 
 Être attentif, réactif et rigoureux 
 Être dynamique, ponctuel et fiable 

 Bonne maîtrise de l’outil informatique (tablette embarquée, utilisation du téléphone portable et des 
mails) 

 Posséder des notions mécaniques de 1er niveau serait un plus 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Salaire en fonction de la convention collective des déchets et en adéquation avec le poste – Participations 
en couverture prévoyance et à la protection sociale complémentaire – CNAS  

CONDITIONS ET CONTRAINTES DU POSTE : 

 Horaires de travail 4h00-11h00 (sauf nécessités de service) 

 Sur le terrain par tous temps 
 S’adapter aux fortes odeurs 
 Port de charges lourdes et tâches répétitives 

 Marche prolongée 
 Port d’EPI 
 Conduite avec des contraintes liées aux circuits de collecte à travers les communes du territoire 

communautaire 
 

CANDIDATURE 
Envoyez une lettre de motivation (obligatoire) et un CV à l'attention de Monsieur le Président : 

- par emploi territorial / par courriel : recrutement@paysdeluxeuil.fr / ou à défaut par courrier à : Communauté 
de Communes du Pays de Luxeuil - 22, rue Jules Jeanneney - 70 300 LUXEUIL-LES-BAINS 

Pour plus de renseignements :  

→ D’ordre technique : Madame Amandine DUCHENE, Responsable SPED - 03 84 40 63 95 
→ D’ordre statutaire : Madame Brigitte ROBERT, Cheffe de service Ressources humaines - 03 84 49 97 87 
et /ou Madame Sophie REINHARDT, RH - 03 84 40 63 01 


