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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU15 DECEMBREB25

DELIBERATION
N°2025-119 Lel5 décembreRS f QI Yy S S RisydzE9HO0MExeuBLesBaing shlfedu Conseil Municipa
En exercice 38 | ala Mairie le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Pays de Luxeuil,
Titulaires présents 29 | convoquéle 9 décembredernie’z a4 QSaid NBdzyA az2dza fI LINBaARSY
Absents: 9
Pouvoirs: 2 | Le Conseil Communautaire nommernard GIREecrétaire de séance.
Nombre de votants 31
Excusés, Excusés, Excusés,
Nom Présenty suppléés par, Nom Présenty suppléés par, Nom Présenty suppléés par,
procuration a procuration a procuration a
. . Nathalie
Martine ANDING P Sophie EL OMRI P Pascale MANGIN POUV SIRVEAUX
Martine BAVARD P Claudette  FAIVRE P Maryline MANTION P
BAZIN
Jérdme BERNARD A Isabelle FORMET P Gabriel MIGNOT P
N Marie-Christine .
Joél BRICE P FRICHET P Nicolas NURDIN P
Frédéric BURGHARD P Sylvie GAVOILLE P Eric PETITJEAN P
. - - Sébastien
Michel CALLOCH P Philippe GERARD A RICHARDOT P
- Sébastien .
Christian CHAMAGNE POUV RICHARDOT Bernard GIRE P Catherine SALFRAN( P
Roland CHAMAGNE A Arnaud GRANDJEAN A Alain SCHELLE P
Joél DAVAL P Stéphane KROEMER| P Nathalie SIRVEAUX P
Jacques DESHAYES P Loic LABORIE P Daniel TONNA P
Véronique DEVOILLE| P Didier LARROQUE P Rodolphe WACOGNH A
André DIRAND A Christophe LEJEUNE] P Laurent ZIEGLER P
Nathalie DIRAND P Béatrice LEPAGNEY P

T P = Présent(e) /EXCUSE Excusé(e) / A = Absent(e) / POUV = Pouvoir donné a / SUPP = Suppléé(e) par

Exposé

Vule Code Général des Collectivités Territoriales,
Vule Code Général de la Fonction Publique,

Vule Décret n°88L250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux et
notamment aux congés ditee fractionnement,

Vule Décret n°88L45 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
titulaires de la fonction publiqeiterritoriale, notamment son article 21,

Vule Décret n°94298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vule Décretn°200t Ho Rdz MH 2dzZAff S Hnannwm -LidFadoi NIBEE8aMNI26 LILI A Ol
2FyOASNI mpyn Si NBEFGAT £ £Qlwee RIya tF F2yOdhaz

7 A

Vule Décretn°2004 TT Rdz Hp 2dzZA € € SG wnnn NBEFAGAF £ fF YAAS
publique territoriale,
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Vule Décret n°2004878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargeenps dans la fonction publique
territoriale,

VulQ I NIi A @lfd$code @énérai de la Fonction Publique et le décret AGl6du 11 février 2016,
déterminant les conditions d'exercice du télétravail dans la fonction publique

Vu le Décret n° 202557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction pyblique

Vule Décret n° 201580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don de jours de repos a un
autre agent public

Vula délibération n°20241vn NBf F A PSS £ f QAyadl dz2NF GA2Yy R€dzy y2d
janvier 2025,

Vut QI @A a Rdz / 2YAGS { 2cDdétembret282NRA G2NALFE Sy RIGS Rdz
Considérant

v dzQA f Sai yséééél-ANB RS YSGGNB t 22dzNJ £ S LINR {202
motifs ;

1. Les évolutions réglementaires

U 55a S@2fdziAzya NBIESYSYyllIANBa 2yG Sdz f ASdzx y2i
une durée minimale de contrat (partie-810 = Ay aA 1ljdzS &ddzNJ £ S NBLR NI
(partie 111K).

U Par ailleurs, une mise en conformité du travail du dimanche des agents travaillant au sein des équiperr
sportifs avait été prévue aulfjanvier 2026 en supprimant les dérogations exceptionnelles et en instaural
les modalités spécifiques de travail de nuit, de dimanche et des jours fériés (pebtig.lll

2. Des nouvelles dispositions de modalités de temps de travail

U !y ae2aidsyS RQIFAGNBAyGSa Said A fjanvier 2026 aprésiavia di CFT ef
@20S Rdz / 2yaSAat O2YYdzyl dzil ANB Rdz mo 20020NB H.
batiments et les équipements de la CCPLx (parti22)]

U ! LINB& dzy NBG2dzNJ ROQSELISNASYyOSa RS& SyOFRNIyiGa |
Sad | LI NHz dzyS RAFFAOMzZ S RQI LI AOIFGA2Yy | dz a8
NFAad2ya RS &aSNIA GéhXe (freSdie desBdges durar? l¢sivacinte? scdlalred bt impos
en plus un quota mensuel nuit a la continuité du service. Ainsi, il est décidé de les exclure de cette oblig:
(partie IIHF).

Décision
Aprés en avoir délibéré @&t t Q dzy/ e gohséilQbrBmunautaire

- Approuveles modifications apportées au protocole relatif au temps de travail annexé a la présente
délibération pour une entrée en vigueur |& fanvier 2026

- Autorisele Président. Yl YRl G§SNJ f S&4 RSLISyaSa ysSOSaal AN T

- Chargd QI dzi2NAGS GSNNAG2NAIfS RS @SAfE{SNIL fI o02yy

- Décide@ o NRPISNJ (12dz6Sa tSa RSt AO0SNI G KRAnar202BWA 4 Sa & dzl

&
ax

Ainsi délibéré et signé

Pourcopieconforme

Le Président

Jacques DESHAYES
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REGLEMENT D’ORGANISATION ET DE GESTION DU

TEMP TRAVAIL

Le présent protocole s’applique en lieu et place de I'ancien accord ARTT de 2002.
Adopté le 16 décembre 2024 par délibération du Conseil Communautaire
(Dérogation exceptionnelle llI-E et autorisations d’absence V).

Soumis a I'avis du CST le 2 décembre 2024

Modifié et adoptéle  par délibération du Conseil Communautaire
Soumis a I'avis du CST le 2025

Références juridiques

Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
Décret n° 2000-815 du 25 aot 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
Fonction Publique d’Etat

Loi n° 2001-2 du 03 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation du
recrutement dans la Fonction Publique ainsi qu’au temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale
Décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de 'article 7-1 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale
Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires

Décret n ° 210-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne temps
(CET) dans la Fonction Publique Territoriale

Loi n°2019-828 du 06 ao(it 2019 de transformation de la Fonction Publique

Préambule

Le présent protocole a pour objectif de poser le cadre général de I'organisation du temps de travail applicable aux
agents de la collectivité.

L’article 47 de la Loi du 06 aolt 2019 susvisée pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail
plus favorables et I'obligation de respecter strictement la régle annuelle des 1 607 heures de travail.

1
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I/ Champ d’application

Il s’applique a I'ensemble des agents de la Communauté de Communes du Pays de Luxeuil, a I'exception des agents
en contrat de vacation et sous réserve des dispositions spécifiques de la convention collective des déchets pour les
agents de droit privé du SPED et de celles formalisées dans les différents chapitres de ce document.

Sont donc concernés par ce réglement :

- Les fonctionnaires territoriaux stagiaires ou titulaires

- Les agents en détachement ou mis a disposition de la Communauté de communes du Pays de Luxeuil

- Les personnels de droit privé (emplois aidés et contrats d’apprentissage), sous réserve des dispositions
législatives et réglementaires a caractére impératif applicables a ces personnels ou des dispositions plus
favorables de leur contrat de travail ;

- Les stagiaires inscrits dans un établissement d’enseignement, les doctorants recrutés dans le cadre d’une
convention industrielle de formation par la recherche (Cifre) et les personnes en immersion professionnelle
et volontaires en service civique, sous réserve des dispositions |égislatives et réglementaires a caractére
impératif applicables a ces personnes ou des dispositions plus favorables des conventions individuelles.

Le présent réglement n’est en revanche pas applicable :

- auxagents mis a disposition ou qui se trouvent en position de détachement au sein d’une autre collectivité,
d'une administration de I'Etat, d'un établissement public, d'une entreprise publique, d'une entreprise ou
d'un organisme privé d'intérét général ou de caractére associatif assurant des missions d'intérét général,
ou tout autre cas de détachement. Ces agents se voient appliquer les dispositions propres a leur organisme
d’accueil ;

- aux agents qui se trouvent en position de disponibilité. Plus particulierement, ces agents ne peuvent
bénéficier d'aucun des congés statutaires prévus par |'article 57 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (congé
annuel, congé de maladie, congé pour accident de service ou maladie professionnelle, congé de longue
maladie, congé de longue durée, congé pour maternité ou pour adoption, congé de formation
professionnelle, congé pour validation des acquis de I'expérience, congé pour bilan de compétences, congé
pour formation syndicale, etc.).

11/ Dispositions générales sur le temps de travail

A — Définition

Le temps de travail effectif s’entend comme « le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de 'employeur
et doivent de conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a leurs occupations personnelles » (article 2
du Décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
Fonction Publique d’Etat).

B — Durée du travail effectif
Conformément a I'article 1 du Décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du
temps de travail, la durée de référence du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine et le décompte du temps

de travail est réalisé sur la base d’'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures maximum, sans préjudice
des heures supplémentaires susceptibles d’étre effectuées.
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La durée annuelle de travail effectif est calculée comme suit :

Nombre de jours annuels (1) 365
Nombre de repos hebdomadaires par an 104 (52X 2)
Nombre de jours fériés en moyenne par an 8
Total (2) 112
Nombre de jours travaillés par an (1) - (2) = (3) 253
Nombre de jours de congés annuels (4) 25
Nombre de jours travaillés par an (3) - (4) = (5) 228
Nombre d’heures par jour (6) 7
Durée annuelle de travail (5) x (6) = (7) 1596
Durée annuelle de travail arrondie (8) 1600
Journée de solidarité (9) 7
Durée annuelle du temps de travail (8) + (9) 1607

Les agents a temps non complet et a temps partiel relévent, quant a eux, d’un temps de travail annuel effectif
calculé au prorata de celui des agents a temps complet.

Le temps de travail ainsi calculé est différent du temps de travail a rémunérer qui équivaut a 35 heures X 52
semaines, soit 1 820 heures.

C — Garanties relatives au temps de travail
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales suivantes :

» la durée hebdomadaire de travail effectif ne peut excéder 48 heures au cours d’'une méme semaine ou 44
heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives,

» la durée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures sur une amplitude maximale de 12 heures (incluant
les temps de repos),

> le repos hebdomadaire incluant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures consécutives,

» le repos minimum quotidien de travail est fixé a 11 heures,

» aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures consécutives sans que les agents bénéficient d’un
temps de pause d’une durée minimale de 20 minutes.

Il ne pourra étre dérogé a ces garanties minimales que :

» lorsque I'objet méme du service public en cause I'exige, notamment pour la protection des biens et des
personnes,

» lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et sur une période limitée, par décision du responsable de
service qui en informe la direction générale des services.

Ces circonstances exceptionnelles peuvent donner lieu a des aménagements horaires ponctuels.

D — Les périodes assimilées au temps de travail effectif
Sont assimilées a du temps de travail effectif :

» les déplacements professionnels accomplis par I’agent, dés lors qu’il reste a disposition de son employeur,

» les temps de formation professionnelle,

> les visites médicales et examens médicaux obligatoires,

» les temps de pause de 20 minutes prises sur le lieu de travail dans les services ou I'organisation nécessite un
travail en journée continue dépassant 6 heures consécutives,

> les temps de trajet pendant I'horaire de travail (déplacements entre plusieurs lieux de travail),

» les temps de vestiaires (dans des proportions raisonnables et sous la responsabilité du chef de service),
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> les autorisations spéciales d’absence,
> les jours de congés pour fractionnement,
> les absences liées a la mise en ceuvre du droit syndical.

Sont exclus du temps de travail effectif :

> les temps des pauses méridiennes,

> les temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail,

> les temps de trajet pour se rendre a une formation,

> les astreintes effectuées au domicile de I'agent (seules les périodes d’intervention, pendant I’astreinte, sont
décomptées comme temps de travail effectif).

E — Les heures supplémentaires et complémentaires

Pour les agents a temps complet, les heures supplémentaires sont les heures effectives de travail effectuées a la
demande du responsable de service en dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail. Elles
présentent donc un caractére exceptionnel.

Le nombre d’heures supplémentaires est réglementairement limité a 25 heures par mois, toutes catégories
d’heures supplémentaires confondues.

Pour les agents a temps partiel ou non complet, seules les heures effectuées au-dela de la durée légale du travail
fixée a 35 heures, sont considérées comme des heures supplémentaires. Les heures effectuées en dépassement de
leur temps de travail hebdomadaire et dans la limite de la 35°™ heure, constituent alors des heures
complémentaires.

Les heures supplémentaires ne seront pas payées, sauf cas et circonstances exceptionnels et conformément avec
la réglementation en vigueur.

Les heures supplémentaires font I’objet d’une compensation sous la forme d’un repos compensateur d’une durée
égale aux heures supplémentaires effectuées.

Néanmoins, une majoration du temps de repos compensateur peut étre appliquée :

» de 100 % pour toute heure supplémentaire de nuit (de 22 Ha 7 H),

» de 2/3 pour toute heure supplémentaire de dimanche ou jour férig,

Ces deux majorations ne peuvent pas se cumuler.

Les récupérations d’heures acquises pendant un mois considéré devront étre prises au plus tard dans les trois mois

suivants. Dans le cas contraire, et en I’absence de dérogation accordée par le Directeur Général pour raison de
service, les heures de récupération seront perdues.

I/ organisation du temps de travail

Le travail des agents est organisé selon de périodes de référence dénommeées cycles de travail. Les horaires de
travail seront définis a I'intérieur d’un cycle qui pourra varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel de
maniére que la durée soit conforme aux obligations Iégales sur I'année calendaire.
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A - Les cycles de travail

Formule 39 H
Taux Horaires Nombre de jours Nombre de jours Nombre de jours de
hebdomadaires hebdomadaires travaillés ARTT congeés
100 % 39H 5 23 25
90 % 35H06 4,5 21 22,5
80 % 31H12 4 18,5 20
70 % 27 H18 3,5 16,5 17,5
60 % 23 H24 3 14 15
50 % 19 H 30 2,5 11,5 12,5
Formule 38 H, réservée exclusivement au personnel des créches
Taux Horaires Nombre de jours Nombre de jours Nombre de jours de
hebdomadaires hebdomadaires travaillés ARTT congés
100 % 38 H 5 18 25
90 % 34H12 4,5 16,5 22:5
80 % 30H24 4 14,5 20
70 % 26 H36 3,5 13 17,5
60 % 22 H48 3 11 15
50% 19H 2,5 9 12,5
Formule 37 H
Taux Horaires Nombre de jours Nombre de jours Nombre de jours de
hebdomadaires hebdomadaires travaillés ARTT congés
100 % 37H 5 12 25
90 % 33H18 4,5 11 22,5
80 % 29 H36 4 10 20
70 % 25H54 3,5 8,5 17,5
60 % 22H12 3 7,5 IS
50 % 18 H30 2,5 6 125
Formule 35 H
Taux Horaires Nombre de jours Nombre de jours Nombre de jours de
hebdomadaires hebdomadaires travaillés ARTT congés
100 % 35H 5 0 25
90 % 31H30 4,5 0 22,5
80 % 28 H 4 0 20
70 % 24 H30 3,5 0 17,5
60 % 21H 3 0 15
50 % 17H30 2,5 0 12,5

Le choix de la formule ARTT engage les agents sur une durée d’un an, du 1* janvier au 31 décembre ou a partir de
I’adoption du présent réglement pour I'lannée 2025. Des changements en cours d’année sont possibles en dehors
de I'échéance annuelle en fonctions d’événements particuliers qui seront traités individuellement.

En tout état de cause, le choix d’'une formule par un agent est subordonné a I'appréciation de I'intérét du service
public, sous la responsabilité et avec I’'accord du Directeur Général apreés avis du chef de service.
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B — L'horaire variable pour le personnel administratif

Les articles 6 des décrets n’2000-815 du 25 ao(t 2000 et n’2001-623 du t2 juillet 2001 donnent un cadre
réglementaire a la pratique des horaires variables, qui étaient déja répandue dans le secteur public sur la base d'une
circulaire du 5 mai 1983.

L'organisation du temps de travail en horaires variables permet a chaque agent d'organiser individuellement son
temps de travail en respectant, toutefois, des normes communes et précises en matiére de plages horaires.

Le principe des horaires variables permet de donner aux agents la possibilité de moduler leurs horaires journaliers
de travail.

La mise en place des horaires variables constitue une possibilité laissée a l'initiative de I'administration ; le
réglement définissant le cadre précis de cette mise en place étant soumis a I'obligation de consultation préalable
du Comité Social Territorial compétent. Elle implique, en conséquence, la définition d'un cadre précis comprenant

L. La fixation d'une période de référence au sein de laquelle chaque agent doit accomplir un nombre d'heures de
travail correspondant a la durée réglementaire afférente a la période considérée a savoir le mois, sur la base des
cycles de référence de 35h, 37h, 38h et 39h pour un agent nommé a temps complet.

Au cours de cette période, chaque agent sera soumis a une obligation d'effectuer un nombre déterminé d'heures
de travail, selon la durée réglementaire du travail afférent a cette période.

2. Un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour par chaque agent tenu de se soumettre a ces
modalités de contrdle. Ce dernier s'effectuera au moyen d'un systéeme d'enregistrement électronique.

Il convient de tenir compte des missions spécifiques des services et des heures d'affluence du public selon une
formule comportant des plages fixes, dont la durée est fixée a 5 heures par jour et durant lesquelles le personnel,
dans sa totalité, doit étre présent, et des plages mobiles a I'intérieur desquelles I'agent a la liberté de choisir chaque
jour ses heures d'arrivée et de départ.

L'horaire variable est une modalité d'organisation des horaires qui doit étre assimilées a du temps choisi. Il permet
aux agents de faire varier, chaque jour, les horaires d'arrivée et de départ selon leur seul choix, sous réserve des
nécessités de service.

Un compte crédit/débit permet parallelement de comptabiliser les dépassements de la durée du travail sur la
période de référence, ou, a contrario, les heures de travail dues par I'agent.

Il appartient aux chefs de service, dans le cadre de leurs responsabilités relatives a I'exécution des taches, de veiller
au respect du réglement, au bon fonctionnement du systéme d'enregistrement (anomalies...), et au respect de la
continuité du service par la présence minimale d'agents notamment pendant les plages d'ouverture au public et
lors des périodes de congés.

» Lesplages fixes et variables sont fixées comme suit pour les services administratifs :

8h00-95h00 9h00-11h30 11h30-14h00 14h00-16h30 16h30-19h00
Variable (pause
Variable Fixe méridienne Fixe Variable
obligatoire de 45
minutes)

La présence obligatoire d’au moins une personne a I'accueil durant les horaires d’ouverture au public.
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Le compte crédit/débit permet de régulariser les horaires des agents d'un jour a |'autre en lien avec les horaires
fixes et variables. Afin de limiter le cumul des heures supplémentaires, le report d'heures d'un mois sur l'autre sera
limité a 4h maximum. Un débit de 4h sera également autorisé, a régulariser dés le mois suivant.

C - Les horaires fixes

Les services concernés par I'horaire fixe sont ceux dont les horaires sont établis selon un planning de référence lié
a des contraintes de service. (Services techniques, agent d'entretien des locaux, équipements sportifs, créches,
cuisine centrale).

Un compte crédit/débit sera toutefois effectif pour la catégorie d'horaires fixes. Il sera alimenté par les heures
supplémentaires effectuées sur demande de l'autorité hiérarchique et fera ’objet de récupération aprés accord de
celle-ci.

D - Modalités spécifiques
1/ Travail de nuit, de dimanche et jours fériés

Les agents peuvent percevoir une indemnité horaire pour chaque heure de travail effectif effectuée, dans le cadre
de la durée hebdomadaire réglementaire du travail, entre 6 heures et 21 heures, un dimanche ou un jour férié.
Son montant horaire de référence est fixé a 0,74 € par heure effective de travail.

2/Astreintes

Les astreintes seront mises en place en autre pour:
- Le suivi et la maintenance des équipements publics
- Undysfonctionnement dans les locaux communaux, les équipements sur I'ensemble du territoire
- Des interventions lors de manifestations particuliéres
- Les évenements climatiques

Les astreintes d’exploitation sont organisées sur la semaine compléte, chaque week-end et jour férié et ce, toute
I'année.

E - Le temps partiel
> Le temps partiel sur autorisation

Conformément au décret n°2004-777 du 29 juillet 2004, les agents peuvent étre autorisés, sur leur demande et
sous réserve des nécessités du service, a bénéficier d'un service a temps partiel selon 'une des quotités
suivantes : 50%, 60%, 70%, 80% ou 90%.

Par principe, les demandes de temps partiel sur autorisation peuvent étre formulées par les agents a tout moment
de I"année. l’agent émet une demande de travail a temps partiel pour une durée de 6 mois ou 1 an. La demande
est formulée au moins 2 mois avant le début du temps partiel par le biais d’un formulaire.

Ce délai de prévenance peut cependant étre réduit dans I'intérét de I'agent pour prendre en considération une
situation personnelle particuliére (événements familiaux, santé...).

Toutefois, par exception et pour répondre a des considérations personnelles particuliéres, des demandes
motivées d’évolution de la quotité de travail peuvent intervenir en dehors de la période précédemment définie.
La demande de I'agent n’a pas a étre motivée puisqu’il s’agit d’'une demande de temps partiel nécessitant
I'autorisation de I'autorité territoriale en fonction des nécessités de service.

Toutefois, I'agent peut préciser les motifs de sa demande afin de permettre a 'autorité territoriale de prendre en
compte I’ensemble des éléments qui aboutiront a sa décision finale.

8
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La reconduction du temps partiel se fait par reconduction expresse annuelle ou semestriel selon la demande
initiale.

Entré en vigueur le 1% janvier 2025, le décret n°2024-1263 du 30 décembre 2024 assouplit les conditions
d'ancienneté requises afin de solliciter le bénéfice d'un temps partiel sur autorisation ou de droit. Cette simplification
vise a supprimer toute condition d'ancienneté afin que les publics concernés puissent solliciter une telle formule
souple de travail.

Alors gu’ils en étaient auparavant exclus, le décret permet désormais aux fonctionnaires et aux agents contractuels
a temps non complet de solliciter le bénéfice du temps partiel sur autorisation.

Par ailleurs, il n’est plus exigé des agents contractuels a temps complet la condition d’ancienneté d’un an pour
solliciter le bénéfice du temps partiel sur autorisation.

» Le temps partiel de droit

Conformément au décret n°2004-777 du 29 juillet 2004, I'autorisation d'accomplir un travail a temps partiel, selon
les quotités de 50 %, 60 %, 70 % et 80 %, est accordée de plein droit aux fonctionnaires et aux agents contractuels
dans les conditions suivantes :
- al'occasion de chaque naissance jusqu’au 3éme anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu’a
I'expiration d’un délai de 3 ans a compter de I'arrivée au foyer de I'enfant adopté.

- pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d’un handicap
nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime d’un accident ou d’'une maladie grave ;

- auxagents reconnus travailleurs handicapés.
» Les dispositions communes au temps partiel sur autorisation et de droit

Le décret n°2024-1263 du 30 décembre 2024 supprime la condition d’ancienneté d’un an pour les agents
contractuels souhaitant bénéficier d’'un temps partiel de droit a I'occasion de la naissance ou d’une adoption d’un
enfant.

Les fonctionnaires stagiaires autorisés a travailler a temps partiel voient leur durée de stage augmentée afin que
le volume horaire réalisé pendant leur période de stage soit égal a celui réalisé par un stagiaire a temps complet.
L'autorisation d'assurer un service a temps partiel est accordée pour six mois ou un an, renouvelable pour la
méme durée par reconduction expresse, dans la limite de trois ans.

Le responsable hiérarchique veillera a s’assurer de I'adéquation entre la charge de travail et I'exercice par I'agent
de ses fonctions a temps partiel.

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut intervenir avant
I'expiration de la période en cours, sur demande des intéressés présentée au moins deux mois avant la date
souhaitée. Toutefois, la réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, notamment en
cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement dans la situation familiale.

Dans le cadre du cycle hebdomadaire, le temps partiel est organisé de fagon hebdomadaire, par la réduction du
nombre de demi-journées travaillées chaque semaine, les demi-journées concernées sont identifiées au moment
de la demande.

Dans le cadre du cycle annuel, le temps partiel est organisé de maniére hebdomadaire par la réduction du nombre

de demi-journée travaillées chaque semaine ou, lorsque cela est compatible avec I'organisation du service, par
I’élaboration d’un planning spécifique répartissant sur 'année le nombre d’heures a effectuer.
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Dans le cas ou I'agent ne peut pas prendre son temps partiel pour nécessité de service ou pour participer a une
formation, il a la possibilité de le rattraper de maniére non fractionnée au moment de son choix et dans un délai

raisonnable.

Les jours fériés ne sont pas récupérables s'ils tombent un jour ou I'agent ne travaille pas du fait de son temps partiel.

F—Les jours ARTT

Les congés ARTT s’acquiérent au fur et a mesure du temps passé dans la collectivité. C’est le temps travaillé au-
dela des 35 heures hebdomadaires qui créé le droit a I'obtention de jours ARTT. L'attribution d’un jour ARTT sera
soumise a I'accord express du chef de service. La demande devra en tout état de cause étre présentée 48 heures

avant I’absence sollicitée.

Par trimestre et par cycle, le nombre minimum d’ARTT a prendre s’établit comme suit :
Formule 39 H

Taux Nombre de Nombre de
jours par jours par
trimestre mois

100 % 5 1

90 % 4,5 1

80 % 4 1

70 % 3.5 0,5

60 % 3 0,5

50 % 25 0,5

Formule 37 H
Taux Nombre de Nombre de
jours par jours par
trimestre mois
100 % 2;5 0,5
90 % 2 0
80 % 2 0
70% 1,5 0
60 % 1,5 0
50 % 1 0

Formule 38 H, réservée exclusivement au personnel des créches

Taux Nombre de
jours par
trimestre

100 % 4

90 % 3,5

80 % 3

70 % 2,5

60 % 2

50 % 2

Pour des nécessités de service, les agents travaillant au sein de la cuisine centrale et des créches sont exclus de
I'obligation de la pose d’ARTT mensuel, ceux-ci étant soumis a des contraintes spécifiques en lien avec les vacances

scolaires.
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Les jours ARTT peuvent étre posés en jour ou en demi-journée. Les jours minimum par trimestre non pris seront
perdus.

» Réduction des jours ARTT en cas d’absence :

Les congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours ARTT. Il s’agit des congés de maladie
ordinaire (CMO), des congés de longue maladie (CLM), des congés de longue durée (CLD), des congés de grave
maladie (CGM), ainsi que des congés pour accident de service et maladie professionnelle.

Sont également concernés, bien que n’étant pas des congés pour raison de santé, le congé de maternité, le congé
de paternité, d’adoption et d’accompagnement de personnes en fin de vie, ou encore les agents bénéficiant de
jours d’absences pour événements familiaux.

La méthode de calcul est la suivante :

N1 = nombre annuel de jours ouvrables travaillés fixé a 228 jours

N2 = nombre maximum de jours ARTT générés annuellement par I'agent, soit 23 pour un agent a 39 heures
hebdomadaires

Q = quotient de réduction = N1/N2

Dés lors qu’un agent aura atteint, en cours d’année, cumulativement ou en une seule fois, ce nombre de jours
d’absence pour raison de santé, son crédit annuel ARTT sera amputé d’une journée.

Exemples:

» Cas n°1: Agent a 39 heures, Q = 228/23 = 9,9 arrondis a 10 jours = un jour ARTT sera donc déduit du crédit
initial apres 10 jours d’absence pour raison de santé

- si 'agent est absent pendant 28 jours dans I'année, déduction de 3 jours (28/10 = 2,8 arrondis a 3, demi-
journée la plus proche)

- si 'agent est absent pendant 82 jours dans 'année, déduction de 8 jours (82/10 = 8,2 arrondis a 8, demi-
journée la plus proche)

» Cas n°2 : Agent a 39 heures a temps partiel a 80%, N1 = 182,40 (228x80%), N2 = 18,4 (23X80%), Q = 9,91
(182,40/18,4) arrondi a 10 jours > un jour ARTT sera donc déduit du crédit initial aprés 10 jours d’absence pour
raison de santé

- siI'agent est absent 32 jours dans I’année, déduction de 3 jours (32/10 = 3,2 arrondis a 3, demi-journée la plus
proche)

» Casn°3:Agent a 37 heures, Q =228/12 = 19 jours = un jour ARTT sera donc déduit du crédit initial apres 19
jours d’absence pour raison de santé
- sil’agent est absent 32 jours dans I'année, déduction de 1,5 jours (32/19 = 1,68 arrondi a 1,5, demi-journée la

plus proche)

Dans I'hypothése ou le nombre de jours ARTT a défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au
titre de I'année civile, la déduction peut s’effectuer sur I’lannée N+1.

G- Les congés annuels

Le nombre des congés annuels est fixé a 5 fois les obligations hebdomadaires de I'agent. Un agent travaillant sur 5
jours dispose de 25 jours de congés annuels.

Les jours de congés des agents travaillant a temps partiel ou a temps incomplet sont déterminés
proportionnellement a leur cycle de travail.

La période de référence a prendre en compte est I'année civile, soit du 1% janvier au 31 décembre.
11
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La liquidation pourra s’effectuer jusqu’au 10 mars de I'année n+1, a hauteur de 10 jours maximum.

La durée maximale d’absence autorisée est de 31 jours calendaires consécutifs, week-end et jours fériés compris.
H - Les jours de fractionnement

Des jours de congés supplémentaires sont accordés aux agents :

> 1 jour supplémentaire pour 5, 6 ou 7 jours pris pendant la période du 1°" janvier au 30 avril (congés de 'année
N uniquement) et du 1* novembre au 31 décembre,
> 2 jours supplémentaires si le nombre de jours (contingent de I'année N) pendant ces périodes atteint 8 jours.

Comme pour les congés d’ARTT normaux, ceux supplémentaires devront obligatoirement étre pris au cours de
I’année civile considérée.

| - Les fermetures de service en raison des « ponts

Les services pourront étre fermés en raison de « ponts » si un jour férié est positionné un mardi ou un jeudi. La
fermeture des services implique la pose obligatoire d’un jour de congé annuel pour les agents concernés.

J— Les horaires aménagés en cas de températures extrémes

A partir des éléments de l'alerte vigilance orange canicule de météo France, des horaires adaptés seront proposés
apres validation de l'autorité territoriale. Les chefs de services seront alors informés de ces modifications.

Les services techniques pourront notamment voir leurs horaires adaptés.

Au regard des indicateurs INRS, les agents évoluant au sein de bureaux dont la température dépasse les 30°C
pourront également étre autorisés a décaler leur activité sur validation de I'autorité territoriale.

Dans le cadre de la continuité des missions de service public, les services accueillant du public devront rester
ouverts. De la méme fagon, un service minimum devra étre maintenu en tout temps au sein des services techniques.

K- Report et indemnisation des congés annuels

Le décret n°2025-564 et I'arrété parus au JO du 22 juin 2025 clarifient le sort des congés annuels non pris, du fait :
— d’un congé pour raison de santg,

— d’un congé lié aux responsabilités parentales ou familiales,

Et instaurent un nouveau mode de calcul pour I'indemnisation, en fin de relation de travail, des congés annuels non
pris.

Ces nouveaux textes applicables dés le 23 juin 2025, prévoient donc des dérogations a la pose des congés annuels
au-dela du terme de I"année d’acquisition ainsi que I'indemnisation des congés annuels non pris en fin de relation
de travail.

En cas de congé pour raisons de santé : limité a 4 semaines de congé annuel par période de référence.
En cas de congé lié aux responsabilités parentales ou familiales : pas de limites. Les 5 semaines de congé annuel
peuvent étre reportées.

Le report de ces congés est de 15 mois, mais le point de départ de ce délai est différent selon la situation :
= 3ladate de la reprise pour les congés non pris qui avaient été acquis avant le placement de 'agent en congé
pour raison de santé ou en un congé lié aux responsabilités parentales ou familiales.
= auterme de I'année soit au 31/12/N pour les congés annuels acquis durant un congé pour raison de santé
ou un congé lié aux responsabilités parentales ou familiales qui a eu lieu 'année N.
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L'indemnisation des congés annuels non pris avant la fin de la relation de travail s’applique lorsque le fonctionnaire
n'a pas été en mesure de prendre son congé annuel avant la fin de la relation de travail, les droits non-utilisés
donnent lieu a une indemnité compensatrice. A I'exclusion des droits non-consommés du fait d'un congé lié aux
responsabilités parentales ou familiales, cette indemnité ne compense que les droits non-utilisés relevant des
quatre premiéres semaines de congé annuel par période de référence.

L'arrété du 21 juin 2025 fixe les modalités de calcul de I'indemnité compensatrice et défini les éléments de
rémunération exclus de |'assiette.

Le calcul de I'indemnité pour les fonctionnaires et les agents contractuels, en fin de relation de travail est calculée
comme suit : Indemnisation d’un jour de congé annuel non pris = rémunération mensuelle brute x 12 /250

IV/ Les absences pour raisons de santé

A - La période de carence

Depuis le 1er janvier 2018, la période de carence pour maladie des agents publics (fonctionnaires et contractuels)
est rétablie. La rémunération est due a partir du 2e jour de I'arrét maladie.

Toutefois, le jour de carence ne s'applique pas :

» lors du2éme arrét de travail, lorsque I'agent n'a pas repris le travail plus de 48 heures entre les deux congés
maladie et que les deux arréts de travail ont la méme cause ;

» au congé pour accident de service ou accident du travail et maladie professionnelle, au congé de longue
maladie, au congé de longue durée, au congé de grave maladie, au congé de maladie accordé dans les 3
ans aprés un ler congé de maladie au titre d'une méme affection de longue durée (ALD), au congé de
maternité et aux congés supplémentaires en cas de grossesse pathologique.

B — Le temps partiel thérapeutique

Le temps partiel thérapeutique peut étre accordé a un agent, fonctionnaire stagiaire ou titulaire, dans les cas
suivants :
» lorsque la reprise des fonctions a temps partiel est reconnue comme étant de nature a favoriser son état
de santé ;

» lorsqu’une rééducation ou une réadaptation professionnelle est nécessaire pour retrouver un emploi
compatible avec son état de santé.

Un agent peut étre placé en temps partiel thérapeutique dans les cas suivants (liste exhaustive) :
- apreés un congé de maladie ordinaire
- apreés un congé de longue maladie ou de longue durée ;
- aprés un congé pour accident de service ou maladie professionnelle.

Aucune durée minimale d’arrét de travail n’est exigée préalablement a la mise en place du temps partiel
thérapeutique.

Les agents contractuels relevant du régime général de la sécurité sociale, ainsi que les fonctionnaires occupant un
emploi permanent a temps non complet dont la durée hebdomadaire de travail est inférieure a 28 heures, peuvent
prétendre au bénéfice des dispositions relatives au temps partiel pour raisons thérapeutiques servi par les caisses

de sécurité sociale, dans les cas énoncés ci-dessus.

La demande d’autorisation de travailler a temps partiel pour raisons thérapeutiques est présentée par 'agent,
accompagnée d’un certificat médical établi par son médecin traitant.
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L'autorité territoriale saisit un médecin généraliste agréé. Le co(t de la visite médicale auprés du médecin agréé
est pris en charge par I'employeur, dans la limite d’une visite au moment de 'octroi du temps partiel thérapeutique
et d’une visite par période de renouvellement.

Dans le cas ou le certificat médical fourni par I'agent émane d’un personnel enseignant et hospitalier d’un centre
hospitalier régional faisant partie d’'un CHU ou d’un praticien hospitalier dans un établissement hospitalier public,
le recours a un médecin agréé ne s’'impose pas a l’autorité territoriale.

La demande est accordée en cas d’avis favorable concordant du médecin agréé, tant du point de vue de la
justification médicale du temps partiel thérapeutique que de la durée de la période et de la quotité de temps de
travail préconisée.

En cas de désaccord, I'autorité territoriale saisit :

» soit le comité médical départemental, aprés un congé de maladie ordinaire, de longue maladie ou de
longue durée ;

» soit la commission départementale de réforme, dans le cas d’'un congé pour accident de service ou
maladie professionnelle.

L'autorité territoriale regoit le formulaire de demande de I'agent, faisant apparaitre les avis concordants du
médecin traitant et du médecin agréé, ou les avis divergents accompagnés de I'avis du comité médical ou de la
commission de réforme. Les avis médicaux ne lient pas I'autorité territoriale qui doit apprécier la demande au
regard de ces avis.

Le temps partiel thérapeutique est accordé :
> pour une période de trois mois renouvelables dans la limite d’un an pour une méme affection aprés un
congé de maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée ;

» pour une période d’une durée maximale de six mois, renouvelable une fois, aprés un congé pour accident

de service ou maladie professionnelle.

La durée maximale du temps partiel thérapeutique est fixée a un an pour une méme affection, entendue au sens
strict.

Concernant la situation de 'agent bénéficiant d’'un temps partiel pour raisons thérapeutiques, le temps partiel
thérapeutique ne peut étre inférieur au mi-temps. La quotité de travail peut donc étre fixée a 50%, 60%, 70%, 80%
ou 90% de la durée du service de I’agent.

Aucune heure complémentaire et ou supplémentaire ne pourra étre effectuée.

L’agent placé en temps partiel thérapeutique pergoit I'intégralité de son traitement, du supplément familial de
traitement et de I'indemnité de résidence, quelle que soit la quotité de travail accordée. En revanche, le régime
indemnitaire est versé au prorata de la quotité effective de travail de I'agent dans le cadre du temps partiel
thérapeutique.

Les périodes partiel thérapeutique sont considérées comme du temps plein pour:
» ladétermination des droits a I'avancement d'échelon et de grade ;

»> la constitution et la liquidation des droits a pension de retraite ;

» l'ouverture des droits a un nouveau congé de longue maladie.

En cas de temps partiel thérapeutique, les droits a congés annuels et a jours de RTT sont calculés au prorata de la
quotité de travail effective de I'agent.
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Pour faciliter la gestion des jours d’absence, le nombre ainsi déterminé peut étre arrondi a la demi-journée
supérieure. Si un jour férié, tombe a I'occasion d’un jour habituellement non travaillé au titre du temps partiel
thérapeutique, I'agent ne peut pas prétendre a récupérer ce jour.

La décision qui autorise I'agent a servir a temps partiel pour raison thérapeutique met fin a tout régime de travail
a temps partiel accordé antérieurement. L’agent pergoit alors I'intégralité de son traitement.

C—Le congé de proche aidant

Les bénéficiaires du congé de proche :
- les fonctionnaires titulaires ;
- les agents contractuels de droit public (CDD ou CDI) ;
- les fonctionnaires stagiaires.

Les conditions d’octroi et les modalités du congé de proche aidant Le congé de proche aidant est d’'une durée de
trois mois renouvelables et dans la limite d’un an sur 'ensemble de la carriére. Ainsi, un agent ne pourra accumuler
que douze mois de congé de proche aidant au cours de sa carriére. Ce congé de proche aidant peut étre demandé
pour une période continue (par exemple, pendant la durée totale de trois mois), pour une ou plusieurs périodes
fractionnées d’au moins une journée ou sous la forme d’un temps partiel.

Le congé de proche aidant est accordé a I’agent afin de lui permettre de s’occuper d’une personne en situation de
handicap ou faisant I'objet d’une perte d’autonomie d’une particuliére gravité (en situation de handicap, personne
agée, atteinte d’'une maladie chronique ou de longue durée, etc.), dans I'accomplissement des actes essentiels de
la vie courante.

Pour bénéficier du congé de proche aidant, I'agent doit adresser une demande écrite a l’autorité territoriale au
moins un mois avant le début du congé. L’agent doit indiquer dans sa demande les dates prévisionnelles de congé
ainsi que les modalités de son utilisation.

L’administration ne peut pas refuser le congé, une fois les différentes pieces justificatives apportées par I’agent, il
s’agit d’un congé de droit. L’agent bénéficiaire du congé de proche aidant peut en modifier les dates prévisionnelles
et les modalités d'utilisation choisies. Dans ce cas, il en informe par écrit I'autorité territoriale, avec un préavis d'au
moins quarante-huit heures.

Pendant le congé de proche aidant, I'agent n’est pas rémunéré par son administration. Cependant, il peut percevoir
une allocation journaliere du proche aidant (AJPA), versée par la Caisse d’Allocations Familiales (CAF).

L’agent, pour bénéficier de cette allocation journaliére, doit adresser une demande au moyen d’un formulaire
homologué a I'organisme débiteur des prestations familiales dont il reléve. Cette demande est accompagnée des
mémes piéces justificatives que celles qui accompagnent la demande de congé de proche aidant a son
administration, soit celles mentionnées aux 3° et 4° I'article D.3142-8 précité du Code du travail.

Le temps passé en congé de proche aidant est assimilé a une période de service effectif.
D - Le don de jour de repos

Un agent public peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours
de repos non pris, qu’ils aient été affectés ou non sur un compte épargne-temps, au bénéfice d’un autre agent
public. L’agent bénéficiaire doit :

> relever du méme employeur que I’agent donateur et se trouver dans 'une des deux situations suivantes :
assumer la charge d’un enfant 4gé de moins de vingt ans atteint d’'une maladie, d’'un handicap ou victime
d’un accident d’une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins
contraignants,
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» venir en aide a une personne atteinte d’une perte d’autonomie d’une particuliére gravité ou présentant
un handicap.

Les jours qui peuvent faire I'objet d’'undon:

- les jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) peuvent étre donnés en partie ou en
totalité ;

- le congé annuel ne peut étre donné que pour tout ou partie de sa durée excédant 20 jours ouvrés ;

- les jours épargnés sur un compte épargne temps peuvent étre donnés a tout moment alors que ceux non
épargnés sur un compte épargne temps peuvent étre cédés jusqu’au 31 décembre de ’'année au titre de
laquelle les jours de repos sont acquis. Les jours qui ne peuvent pas faire I'objet d’'un don :

- lesjours de repos compensateur;

- les jours de congé bonifié.

L’agent qui donne un ou plusieurs jours de repos signifie par écrit a I'autorité territoriale dont il reléve, le don et
le nombre de jours de repos afférents. Le don est définitif aprés accord du chef de service.

L’agent qui souhaite bénéficier d’un don de jours de repos formule sa demande par écrit auprés de son employeur,
accompagnée d’un certificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit

- I'enfant et atteste la particuliére gravité de la maladie, du handicap ou de I’accident rendant indispensables
une présence soutenue et des soins contraignants auprés de I'enfant,

- la personne en perte d’autonomie ou handicapée et atteste la particuliére gravité de la perte d’autonomie
ou le handicap dont celle-ci est atteinte. L’agent doit également établir une déclaration sur I’honneur de
I'aide effective qu’il apporte a cette personne.

La durée du congé dont I'agent peut bénéficier a ce titre est plafonnée, pour chaque année civile, a 90 jours par
enfant ou par personne en perte d’autonomie ou handicapée.

L'autorité territoriale dispose de quinze jours ouvrables pour informer I'agent bénéficiaire du don de jours de
repos.

V/ Les autorisations d’absences

Les articles L622-1, L622-2, L622-3 et L622-5 du Code Général de la Fonction Publique prévoient que les
fonctionnaires en position d’activité peuvent étre autorisés a s’absenter de leur service dans un certain nombre de
cas.

Ces autorisations spéciales d’absence sont accordées sur demande préalable, soit de plein droit, soit sous réserve
des nécessités du service. Elles ne peuvent étre accordées que sur présentation de justificatifs.

Elles ne peuvent étre accordées a un agent en congé annuel ou en RTT. Elles doivent étre prises autour de
I’événement, posées de jours ouvrables (seul le dimanche n’est pas compté) et non récupérables. Elles peuvent
néanmoins avoir une incidence sur le nombre de jours ARTT (cf. article 11I-B).

Ces dispositions s’appliquent aux agents stagiaires, titulaires, contractuels, a temps complet et non complet.

A — ASA de droits

Naissance ou adoption d’un enfant 3 jours ouvrables (article 8 Décret 2021-846 du
29/06/2021)
(& compter du jour de la naissance ou du 1* jour
ouvrable qui suit)

Décés d'un enfant :

- De plus de 25 ans 12 jours ouvrables dont le jour des obséques

- De moins de 25 ans s'il était lui-méme parent 14 jours ouvrables dont le jour des obséques

ou s'il s’agit d’une personne dgée de moins de

25 ans dont l'agent a la charge effective et
permanente
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Soins a un enfant malade de moins de 16 ans pour en
assurer la garde (pas de limite d’age pour les enfants
handicapés)

6 jours ouvrables dans I'année civile
OU 12 jours si I'agent assume seul la charge de I'enfant
ou lorsque le conjoint est a la recherche d’'un emploi ou
ne bénéficie pas d’autorisation d’absence

Soins a un enfant de plus de 16 ans en cas de maladie
grave, d’accident ou d’hospitalisation

Identique au cas précédent
Appréciation au cas par cas par la Direction Générale
apres avis du chef de service

Maternité : examens médicaux obligatoires

Examens médicaux obligatoires antérieurs a
I'accouchement

Procréation médicalement assistée (PMA) pour la
femme et son conjoint

Selon actes médicaux pour la femme
Présence a 3 actes médicaux obligatoires pour le
conjoint

Jury d’assises

Durée de la session

Mandat électif

Participation des assemblées locales ainsi qu’aux
réunions des commissions

B — ASA a discrétion

Mariage ou PACS de I'agent

5 jours ouvrables dont le jour de la cérémonie

Mariage d’un enfant

3 jours ouvrables dont le jour de la cérémonie

Déceés du conjoint ou du partenaire lié par un PACS

5 jours ouvrables dont le jour des obséques

Déces du pere, de la mere, beaux-parents

3 jours ouvrables dont le jour des obséques

Décés d’un frére, d’une sceur

1 jour, celui des obséques

Déces d’un beau-frére, d’une belle-sceur, des grands
parents

1 jour, celui des obséques

Maladie trés grave du conjoint ou enfants

5 jours ouvrables consécutifs ou non

Maladie trés grave du pére, de la mere, d’un beau-
parent

3 jours ouvrables consécutifs ou non

Maternité : aménagement des horaires de travail a
compter du 3°™ mois de grossesse

Maximum 1 heure par jour, proratisé en fonction du
temps de travail, sur avis de la médecine professionnelle
et compte tenu des nécessités du service

Révision concours / examens

2 jours paran, la veille de I’épreuve écrite et de
I’épreuve orale, tous les 2 ans

Rentrée scolaire

1 heure de la maternelle & la 1¥ année du cycle
élémentaire

VI/ Le compte épargne temps

Conformément au décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004, peuvent ouvrir un compte épargne-temps (CET) :

- les fonctionnaires titulaires

- les agents contractuels de droit public employés de maniére continue et ayant accomplis au moins

une année de service au sein de la collectivité.

Un fonctionnaire stagiaire ne peut pas ouvrir de CET. S'il détenait un CET en tant que fonctionnaire titulaire ou
contractuel avant sa nomination comme stagiaire, il ne peut pas utiliser les jours épargnés pendant le stage, ni en
accumuler de nouveaux.

Le CET est ouvert a la demande de I'agent, qui est informé annuellement des droits épargnés et consommés. La
demande d’ouverture du CET peut intervenir a tout moment de I’'année.
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Le CET peut étre alimenté par le report :
- de jours de congés annuels, au-dela des 20 jours de congés annuels qui doivent obligatoirement étre
posés au cours de I'année ;
- dejour de fractionnement;
- de jours RTT

Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours. Au-dela, les jours non pris sont perdus pour I'agent.
Les demandes d’alimentation du CET interviennent au mois de janvier de chaque année, concernant le reliquat de
jours de congés annuels et de fractionnement n’ayant pas été posés au cours de 'année n-1.

Conformément au décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018, I'agent conserve le bénéfice des droits aux congés
acquis au titre du CET :

» en cas de changement de collectivité ou d'établissement par voie de mutation, d'intégration directe ou de
détachement : les droits sont alors ouverts et la gestion du CET est assurée par la collectivité ou
I'établissement d'accueil ;

» en cas de mise a disposition auprés d’une organisation syndicale : les droits sont alors ouverts et la
gestion du CET est assurée par la collectivité ou I'établissement d'affectation ;

> lorsqu'il bénéfice d’une disponibilité, d’un congé parental, ou d’'une mise a disposition : I'intéressé conserve
alors ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation de I'administration d'origine et, en cas de mise a
disposition, de I'administration d'accueil.

En cas de mobilité dans I'une des positions énumérées ci-dessus auprés d'une administration ou d'un établissement
public relevant de la fonction publique de I'Etat ou de la fonction publique hospitaliere, I'agent conserve également
le bénéfice des droits aux congés acquis au titre de son CET. L'utilisation des droits ouverts sur le CET est alors régie
par les régles applicables dans I'administration ou I'établissement d'accueil. Contrairement aux fonctionnaires, le
CET des agents contractuels n’est pas transférable lors d’'un changement d’employeur public.

La collectivité ou I'établissement d'origine adresse a I'agent et a I'administration ou a |'établissement d'accueil, au
plus tard a la date d'affectation de I'agent, une attestation des droits a congés existant a cette date. Au plus tard a
la date de réintégration de l'agent dans sa collectivité ou établissement d'origine, I'administration ou
I'établissement public d'accueil lui adresse, ainsi qu'a la collectivité ou I'établissement dont il reléve, une attestation
des droits a congés existants a l'issue de la période de mobilité.

En cas de décés de l'agent, les droits acquis au titre de son compte épargne- temps donnent lieu a une
indemnisation de ses ayants droit, seule modalité possible de monétisation.

VIl/ Le télétravail

Le télétravail désigne toutes formes d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliéere et
volontaire en utilisant les technologies de I'information et de la communication. Le télétravail est organisé au
domicile de I'agent. Il est précisé que les périodes d’astreintes telles que définies dans le présent réglement ne
constituent pas du télétravail.

L’objectif premier de la mise en ceuvre du télétravail est d’améliorer le bien- étre au travail des agents notamment
par la réduction du nombre de trajets domicile/travail, répondant ainsi a des considérations tant économiques
qu’écologiques tout en limitant la fatigue engendrée par les transports.
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