
 

OFFRE 

 

 Surveillants(es) de baignade  
2 postes BNSSA saisonniers à temps complet  

 

CONTEXTE 

Sous l'autorité du Chef de service des équipement sportifs et animations du Pôle attractivité et services 
à la population, vous assurerez des missions de surveillant de baignade au sein du nouveau centre 
aquatique de la Communauté de Communes du Pays de Luxeuil, et votre travail s'inscrira dans la 
politique sportive communautaire. Au sein de la piscine, vous serez donc en contact avec différents 
publics dont vous aurez à charge leur sécurité ainsi que la surveillance de bassin durant la période 
estivale. Ainsi, vous contribuerez au bon fonctionnement du service. 

 

MISSIONS 

MISSIONS PRINCIPALES 

 Surveillance des activités aquatiques et sportives, 
 Prévention des risques et la sécurité des usagers, 
 Pratique des gestes de premiers secours en cas de besoin, 
 Adaptation de son intervention en fonction des publics, des niveaux et des capacités, 
 Application et respect du règlement intérieur et des consignes de sécurité, 
 Détection des anomalies du matériel et la réalisation des opérations de maintenance courante, 
 Rendre compte d’informations auprès de son supérieur sur l’ensemble des sujets liés au poste.  

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 BNSSA en cours de validité 
 PSE1 avec recyclage à jour 

 

Connaissances et valeurs 

 Expérience en surveillance de bassin apprécié 
 Maitrise de la réglementation visant les piscines, ses activités et son environnement 
 Se positionner pour assurer la sécurité et l'accueil des publics dans le respect du POSS et du 

règlement intérieur 

 Vigilance permanente quant à la sécurité des publics 

      Service Piscine 

 
Temps de travail : Temps Complet  

Durées de la mission à définir sur juillet et août 2026  
Date limite de dépôt des candidatures : 20 avril 2026 – Emploi contractuel de catégorie C 

 



COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS DE LUXEUIL 
22 RUE JULES JEANNENEY 70300 LUXEUIL-LES-BAINS 

 

 Avoir le sens de l’accueil  
 Qualités principales requises : disponibilité, vigilance, sens du travail en équipe, maitrise de 

soi, écoute et autonomie  
 Volonté de la bonne mise en œuvre et du bon déroulement de la surveillance et des activités 
 Capacité d’adaptation 

 Utilisation et vérification du matériel de secours 

 Capacité à travailler en équipe et en coordination avec les autres agents 

 Aptitude à communiquer clairement avec le public, les collègues et la hiérarchie 

 Capacité d’adaptation aux différents publics et situations 

 Sens de l’organisation et respect des consignes 

 Capacité à rendre compte et à transmettre les informations utiles 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 Régime indemnitaire en adéquation avec le poste 
 Conditions d’exercice : 

• Contrat saisonnier sur la période juillet et/ou août 2026 
• Horaires et jours d’exercices variables 
• Travail week-end et jours fériés 
• Port obligatoire de la tenue professionnelle 
• Travail en équipe  
• Respect strict des règles d’hygiène et de sécurité. 

CANDIDATURE 
Envoyez une lettre de motivation (obligatoire) et un CV à l'attention de Monsieur le Président : 

- par emploi territorial / par courriel : recrutement@paysdeluxeuil.fr / ou à défaut par courrier à : 
Communauté de Communes du Pays de Luxeuil - 22, rue Jules Jeanneney - 70 300 LUXEUIL-LES-
BAINS 

Pour plus de renseignements d’ordre :  

→ Technique : Monsieur Jonathan BECQ, Chef de service des équipement sportifs et animations –  
03 84 40 63 03 
→ Statutaire : Madame Brigitte ROBERT, Cheffe de service Ressources humaines - 03 84 49 97 87 


