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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE LUXEUIL

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 22 juin 2026

"o
UYngs

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT Haute-Sadne
ARRONDISSEMENT Lure

Autorisation donnée au Président d’avoir recours a un contrat

d’apprentissage
DELIBERATION
N° 2026-092 L’an deux mille vingt-six, le vingt-deux juin, les membres du conseil communautaire de la Communauté
En exercice : 37 | de Communes du Pays de Luxeuil se sont réunis, a la salle polyvalente de Breuches 70300 sur convocation
Titulaires présents : 27 | adressée par le Président le seize juin dernier.
Pouvoirs : 7
Absents : 8 | Le Conseil Communautaire nomme Jo&| Brice secrétaire de séance.
Nombre de votants : 36
Excusés, Excusés, Excusés,
Nom Présentsk suppléés par, Nom Présentsk suppléés par, Nom Présentsk suppléés par,
procuration a procuration a procuration a
. Hassan Béatrice ..
Martine BAVARD EL BOUCHEHATI POUV LEPAGNEY Eric PETITJEAN
PN . Sébastien
Jéréme BERNARD A Sophie EL OMRI RICHARDOT
" P Catherine
Joél BRICE Cédric FAIVRE SALERANC
Frédéric Claudette FAIVRE- .
BURGHARD BAZIN Alain SCHELLE
Michel CALLOCH POUV Loic LABORIE | Marie-Christine Yves SIMONIN
FRICHET
Christian Sébastien . .
CHAMAGNE POUV RICHARDOT Sylvie GAVOILLE Nathalie SIRVEAUX
Roland - . .
CHAMAGNE Philippe GERARD Justine TACLET
Jean-Luc DAVAL Bernard GIRE Daniel TONNA
Marie-Héléne . Guillaume Jacques
DAVAL Loic LABORIE VILLEQUEZ POV DESHAYES
Christophe . Anne-Lise Martine
Jacques DESHAYES LEJEUNE POUV Alain SCHELLE | (o POUV BAVARD
Véronique Béatrice
DEVOILLE LEPAGNEY Laurent ZIEGLER
Nathalie DIRAND Emilien MONNEY
Dominique " .
DUCHANOIS Nicolas NURDIN POUV Eric PETITJEAN

kP = Présent(e) / EXCUSE = Excusé(e) / A = Absent(e) / POUV = Pouvoir donné a / SUPP = Suppléé(e) par

Exposé

Vu le code général de fonction publique, notamment son article L.424-1 ;
Vu le budget général de la collectivité ;

Vu le Code du Travail, notamment les articles L.6222-1 et suivants, D.6222-1 et suivants et L.6227-1 a
L.6227-12 et D.6271-1 a D.6275-5;

Vu la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;
Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 modifiée de transformation de la Fonction publique ;

Vu le décret n®2005-129 du 15 février 2005 relatif aux dérogations a la limite d'age supérieure d'entrée
en apprentissage ;
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Vu le décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 modifié relatif au Fonds pour I'Insertion des Personnes
Handicapées dans le Fonction Publique (FIPHFP) ;

Vu le décret n° 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;

Vu le décret n° 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des
maitres d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n° 2019-1489 du 27 décembre 2019 modifié relatif au dépot du contrat d’apprentissage ;

Vu le décret n°® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a I'apprentissage dans le secteur public non industriel
et commercial ;

Vu le décret n°® 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de
formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales
et les établissements publics en relevant par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale
(CNFPT) ;

Vu la circulaire ministérielle NOR RDFF1507087C du 8 avril 2025 relative a la mise en ceuvre de
I"apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur
s’engage, outre le versement d’un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation ;

Considérant que I'apprenti s’oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration ;

Considérant que ce dispositif peut étre ouvert, sous condition et par exception, a des mineurs de 15
ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne dont la qualité de travailleur handicapé est reconnue ;
personne qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant l'obtention d’un dipléme
notamment) ;

Considérant que cette formation en alternance, sanctionnée par la délivrance d’un dipldme ou d’un
titre, présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants, compte
tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises ;

Considérant que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age, de son niveau
d’études et de son année de formation ;

Considérant qu’un maitre d’apprentissage répondant aux exigences de qualification et d’expérience
professionnelle en lien avec le dipléme ou le titre professionnel préparé par I'apprenti établies par la
réglementation sera nommé au sein du personnel, qu’il disposera, pour exercer sa mission, du temps
nécessaire a I'accompagnement de I'apprenti et aux relations avec I'organisme de formation ;

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante d’autoriser le recours au contrat

d’apprentissage dont les modalités d’accueil et de formation sont fixées par les dispositions légales et
réglementaires, et en particulier par le code du travail ;
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Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 2 juin 2026 ;

Décision
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Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, le Conseil Communautaire décide

- De recourir au contrat d’apprentissage.

- De conclure, dés le 1°" septembre 2026, un contrat d’apprentissage conformément au tableau

suivant :

Direction Générale

Service d’accueil Fonctions de Diplébme préparé Durée de la
I'apprenti formation
Actions territoriales BTS Agricole 2 ans

« Développement et
animation de projets
territoriaux »

- De préciser que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

- D’autoriser le Président ou son délégué a signer tout document relatif a ce dossier.
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Ainsi délibéré et signé

Pour copie conforme

Le Président

Jacques DESHAYES



