Sr's OFFRE D’EMPLO

oE_i\ M
woxew R . . . ..
r%‘. ‘0 K, Pole Education, Animation et Loisirs

Unnyre® Pole aquatique

Adjoint Technique Polyvalent (F/H)

Emploi permanent a temps complet

Cadre d’emplois des adjoints techniques

Poste a pourvoir le 1°" novembre 2026 - Temps de travail : Temps Complet
Date limite de dép6t des candidatures : 14 octobre 2026 — Jury programmeé le 21 octobre matin

CONTEXTE

Sous l'autorité du responsable de site et des activités sportives, votre travail technique polyvalent sur les sites
sportifs s'inscrira dans la politique sportive communautaire. Au sein du nouveau centre aquatique, vous serez
en contact avec différents publics dans le cadre de vos missions, vous contribuerez au bon fonctionnement
du service et de ses activités.

MISSIONS

Assurer Uentretien et I’hygiene des locaux a usage sportif

Entretien des sols a 'autolaveuse ;

Entretien des sanitaires et des douches;

Entretien des vestiaires et des espaces communs ;

Entretien de la vitrerie ;

Maintien de U'accessibilité des équipements en cas d’intempéries (verglas, neige...).

ANENENENEN

Accueil des usagers

Accueillir, renseigner et orienter le public ;

Informer les usagers sur les activités, les modalités d'acces et le fonctionnement de I'établissement ;
Assurer la vente des entrées, abonnements, cartes et prestations ;

Effectuer les encaissements, tenir la caisse journaliére et réaliser les opérations de cloture ;
Participer a la fidélisation des usagers.

ANENENENRN

Sécurité des usagers et respect de la réglementation

v" Surveiller les locaux, leur accés et veiller a la sécurité et a I’hygiéne des personnes ;
v" Veiller au respect du réglement intérieur ;
v Veiller 3 la sécurité des espaces accessibles au public.



PROFIL RECHERCHE

- Connaissances des regles de propreté — expérience apprécié
-Connaissances d’utilisations des produits d’entretien et matériels
- Savoir comprendre un protocole d’utilisation de produits

- Permis B obligatoire

- sens de l'accueil et du relationnel

- sens commercial

- maitriser la polyvalence

- étre vigilant et rigoureux

- savoir rendre compte

- sens du commerce

Particularités du poste

e Travail en intérieur et en extérieur

e Travail en milieu humide

e Travail certains week-end selon le planning
e Travailler en soirée selon le planning

e Portd’EPI

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Régime indemnitaire en adéquation avec le poste — Participations en couverture prévoyance et a la
protection sociale complémentaire — CNAS - jours RTT

CANDIDATURE

Envoyez une lettre de motivation (obligatoire) et un CV a l'attention de Monsieur le Président :

- par emploi territorial / par courriel : recrutement@paysdeluxeuil.fr / ou a défaut par courriera :
Communauté de Communes du Pays de Luxeuil - 22, rue Jules Jeanneney - 70 300 LUXEUIL-LES-BAINS

Pour plus de renseignements :

- D’ordre technique : Monsieur Jonathan BECQ, Chef de service équipements sportifs et animation -
0384406303

- D’ordre statutaire : Madame Brigitte ROBERT, Cheffe de service Ressources Humaines - 03 84 49 97 87
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